
Vous faire connaître Segment cible par segment cible 

Segment cible 1 (votre public cœur de cible) Faire connaître 

Votre nom

Votre entreprise Vos objectifs SMART(ER) ? Vos actions ?

Votre proposition de valeur Vos objectifs SMART(ER) ? Vos actions ?

Vos collaborateurs clés Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Vos avantages concurrentiels Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Vos attributs spécifiques Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Et, etc. Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Segment cible 2 Faire connaître 

Votre nom

Votre entreprise Vos objectifs SMART(ER) ? Vos actions ?

Votre proposition de valeur Vos objectifs SMART(ER) ? Vos actions ?

Vos collaborateurs clés Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Vos avantages concurrentiels Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Vos attributs spécifiques Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Et, etc. Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Segment cible 3 Faire connaître 

Votre nom

Votre entreprise Vos objectifs SMART(ER) ? Vos actions ?

Votre proposition de valeur Vos objectifs SMART(ER) ? Vos actions ?

Vos collaborateurs clés Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Vos avantages concurrentiels Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Vos attributs spécifiques Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Et, etc. Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Segment cible n Faire connaître 

Votre nom

Votre entreprise Vos objectifs SMART(ER) ? Vos actions ?

Votre proposition de valeur Vos objectifs SMART(ER) ? Vos actions ?

Vos collaborateurs clés Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Vos avantages concurrentiels Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Vos attributs spécifiques Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?

Et, etc. Vos objectifs SMART(ER) ?  Vos actions ?
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